
 

 

 
 
 

ANEXO BALANCE ÁREAS MUNICIPALES 2023-2024 

 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

 

DESARROLLO RURAL 

 

Las graves consecuencias que diferentes inclemencias climáticas 

causaron sobre la producción en la anterior temporada, generaron 

pérdidas en más del 60% de la producción frutícola. Ante esa 

situación, el Municipio – a través de su área de Desarrollo Rural – 

asistió económicamente a 800 agricultores con fincas de hasta 10 

hectáreas. Se destinaron 500 millones de pesos para mitigar los 

efectos del desastre. 

 

Lanzamos un programa de incentivo a la producción hortícola, 

fomentando su posterior comercialización en la Feria Franca. 

Además, entregamos semillas para producir tomates y que éstos 

sean comercializados al público, sin intermediarios, o en la pulpera. 

 

Volviendo a la Feria Franca, estamos trabajando para fortalecerla y 

que siga creciendo. En ese sentido, logramos sumar más 

productores y puntos de venta para que nuestros vecinos accedan 

a productos frescos y a buen precio.  

 

Recientemente, en los lugares a donde funciona la feria, 

incorporamos el programa “Carne en tu barrio”, una iniciativa por la 

que la comunidad puede adquirir distintos cortes a muy buenos 

valores. El objetivo es ampliar dicho programa para que más 

sanrafaelinos puedan acceder a esos productos.   

 

A través de Desarrollo Rural, junto al INTA estamos trabajando en 

diferentes proyectos para sostener y desarrollar nuestro sector 

productivo, entre ellos propuestas de sistema de siembra bajo 

cubierta incluyendo invernaderos, micro túnel y riego por goteo. 

 



 

 

 

 

ECONOMIA SOCIAL 

 

Desde el área de Economía Social trabajamos en conjunto con el 

Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES) para 

fortalecer y optimizar el trabajo de las 36 cooperativas que existen 

en el departamento, como así también fomentar la creación de 

nuevos espacios en épocas de profunda crisis económica.  

 

Por ejemplo, en Salto de las Rosas se conformó una nueva 

cooperativa agrícola que brinda trabajo a 11 familias de la zona. 

En este camino, vamos a seguir promoviendo el cooperativismo y 

buscamos la asociatividad mediante cursos y capacitaciones desde 

el Municipio. 

 

INCUBADORA DE EMPRESAS 

 

“Génesis”, nuestra incubadora de empresas, sigue creciendo y eso 

nos enorgullece. En el último año se firmaron 78 nuevos proyectos 

para generar nuevas propuestas productivas. Además, se 

inyectaron más de 8 millones de pesos en microemprendimientos 

locales para fortalecerlos.  

Desde “Génesis” también se brinda un indispensable apoyo a ferias 

de emprendedores y artesanos, que benefician directamente a 450 

familias.  

Gracias a esta iniciativa del Municipio, cientos de sanrafaelinos 

consiguieron consolidarse entre sus diferentes rubros comerciales y 

productivos.  

Se trata de una herramienta clave para que más sanrafaelinos 

puedan hacer crecer la red de emprendedurismo en nuestra región. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SALA DE EXTRACCIÓN DE MIEL 

 

Las inclemencias climáticas también afectaron a la apicultura y, en 

consecuencia, al rendimiento de la Sala de Extracción de Miel 

municipal, la cual constantemente está en proceso de mejora para 

adaptarse a las exigencias del mercado. 

Gracias al nuevo Centro de Multiplicación de Genética Apícola, se 

trabaja en la capacitación y multiplicación apícola para dar origen a 

nuevas colonias.  

 

Se han realizado acciones junto a las escuelas Francisco García 

(Las Malvinas) y Martín Güemes (La Llave) en diferentes jornadas 

de capacitación y jornadas de análisis sensorial de la miel junto a la 

Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. 

 

POLO TEXTIL 

 

Otra de las herramientas productivas que promueve el Municipio se 

gesta a través del Polo Textil. Se trata de un espacio que ha sido 

clave en materia de capacitación y formación en la generación de 

proyectos personales o comerciales.  

 

Durante el último año avanzamos con cursos itinerantes por el que 

cientos de sanrafaelinos aprendieron a confeccionar pecheras 

escolares (para niños y docentes), mochilas, buzos, prendas de 

bebé, camperas y mallas, entre otros productos.  

 

Además, se realizan las clases de manejo de máquina de coser 

industrial y los cursos anuales de costura que se llevaron a cabo en 

Ciudad y en 10 distritos. 

 

Recientemente, aprovechando los beneficios de las redes sociales, 

se produce material audiovisual con tutoriales de confección, cuyo 

contenido ha tenido destacados números de visualizaciones e 

interacciones entre quienes se capacitan de forma virtual. 



 

 

 

 

OFICINA DE EMPLEO 

 

Nuestra Oficina de Empleo continuó este año impulsando diversas 

políticas y acciones para fomentar la creación de empleo genuino e 

inserción laboral.  

 

Sólo el año pasado, se recibieron más de 10.600 solicitudes de 

inscripción en programas como “Promover”, “Enlace”, “Portal de 

Empleo”, entre otros. 

 

Nuestra política ha priorizado la capacitación de jóvenes mediante 

cursos presenciales y brindarles herramientas para incorporarse al 

mundo del trabajo. Impulsamos esta iniciativa mediante visitas a 

escuelas, centros de capacitación de trabajo y centros de educación 

para adultos, donde promovemos la terminalidad educativa y los 

programas vigentes para tal objetivo.  

 

En ese contexto, gracias a los programas “Te Sumo” y “Fomentar” 

se generaron 98 entrenamientos laborales, mientras que por el 

programa de Empleo Independiente se financiaron 8 proyectos de 

emprendedores para el autoempleo. 

 

Además, junto al Programa Provincial Enlace se generaron 310 

proyectos con 525 participantes y se prorrogaron otros 274 con 292 

personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ENTIDADES INTERMEDIAS 

 

Si algo destaca a San Rafael, es el compromiso de muchos de sus 

vecinos por asociarse con un fin común. Así es que ya son 815 las 

entidades registradas en nuestro departamento, entre las que se 

destacan uniones vecinales, bibliotecas populares, fundaciones, 

asociaciones, centros de jubilados, clubes, centros tradicionalistas, 

asociaciones habitacionales y asociaciones de productores. Esto ha 

sido posible gracias a la importante función que ha cumplido, en 

todos estos años, el área de Entidades Intermedias.  

 

Solo en el último año, desde la comuna se acompañó en 

asesoramiento contable y legal sin costo (contadores y escribanos) 

a más de 400 entidades y 35 lograron obtener su personería jurídica. 

 

 

Las entidades son piezas fundamentales en el enlace social de 

nuestra comunidad y claves en la transformación y participación 

ciudadana. 

 

EDUCACIÓN 

 

Nuestra área de Educación cumple un rol fundamental en la 

formación, desarrollo y capacitación de miles de sanrafaelinos, 

aplicables en todos los ámbitos de la vida.  

 

En primera infancia, continuamos optimizando la política de jardines 

maternales, a donde contenemos, educamos y entretenemos a más 

de 2.000 niños y niñas de entre 45 días y 3 años. Son 186 las 

docentes a cargo de tan importante función, junto a un equipo 

interdisciplinario único en Mendoza que brinda desde atención 

temprana hasta acompañamiento a las familias.  

 

 

 



 

 

 

 

Conscientes de que se trata de la columna vertebral de nuestra 

política social, siempre nos propusimos invertir en la construcción 

de nuevos edificios para una educación de mayor calidad en los 

jardines maternales seos. El año pasado fue el turno del “Rinconcito 

de Alegría” de Rama Caída.   

 

Gracias a las inversiones antes descriptas, ampliamos nuestra 

capacidad de recepción de chicos. Sin embargo, la falta de 

asignación de docentes hace imposible cubrir esa demanda. 

Reiteramos al Gobierno Provincial la necesidad de designar nuevos 

educadores para nuestros jardines.  

 

Es muy importante el trabajo que desde Educación realizamos 

conjuntamente con importantes organismos públicos y privados. Por 

ejemplo, junto al INTA implementamos un programa de huertas por 

el que interactuamos con las familias de quienes asisten a los 

jardines. Asimismo, junto a la Fundación ARCOR, creamos la 

primera Plaza Blanda de San Rafael, con juegos infantiles de hasta 

3 años en el Paseo Ferroviario, generando un predio recreativo al 

que asisten muchísimas familias sanrafaelinas.  

 

Los estudiantes de niveles superiores también son contemplados en 

la política educacional del municipio. Contamos con 5 

establecimientos “Edu Red” que cuentan con computadoras, 

conectividad y tutorías. Además, hay 19 “puntos wifi” en barrios y 

distritos, donde los jóvenes disponen de acceso sin cargo a internet 

para consulta y descarga de material educativo.  

 

Conseguimos desarrollar una red de apoyo educativo que benefició 

a cerca de 50 familias para evitar la deserción escolar de sus hijos.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Junto a “Fundación Compromiso” desarrollamos el primer “Potrero 

Digital” por el que jóvenes de Cuadro Benegas y zonas aledañas, se 

capacitaron en marketing y programación. Además, con la DGE 

colaboramos en el programa “Mendoza Futura”, por el que otros 80 

jóvenes también se capacitaron en programación.  

 

Con Mediación del Municipio, alumnos de 12 escuelas secundarias 

accedieron a “Cultura del Diálogo”, un programa por el que se busca 

la solución de conflictos de manera pacífica.  

 

Y eso no es todo, porque seguimos trabajando con bibliotecas 

populares del departamento en talleres de capacitación en 

panificación y cocina saludable. También bridamos cursos y talleres 

abiertos que beneficiaron a casi 600 sanrafaelinos, entre ellos 

adultos mayores que pudieron capacitarse en nuevas tecnologías.  

 

JUVENTUD 

 

Contemplamos a los jóvenes dentro de nuestro trabajo de gestión 

mediante diferentes programas de apoyo, acompañamiento y 

promoción que ejecuta la Coordinación de Juventud. 

 

Consolidamos la Oferta Educativa de San Rafael junto al Consejo 

Regional de Educación Superior (CRES), con dos ediciones anuales 

por la que miles de jóvenes conocen propuestas para su formación 

terciaria y universitaria en el ámbito público y privado. San Rafael 

cuenta con más de 120 carreras que lo transforman en un polo 

universitario cada vez más ambicioso.  

 

Hemos sostenido el programa de becas de fotocopias para alumnos 

secundarios y estamos trabajando conjuntamente con instituciones 

de nivel superior, para crear una tarjeta universitaria de descuentos. 

 

 

 



 

 

 

 

Colaboramos, desde Juventud, en asistencia y gestión de trámites 

del programa Progresar, además de capacitación en boleta única. 

El Concejo Deliberante Estudiantil es otro de las iniciativas que 

sostuvimos en el tiempo y que ha generado interesantes proyectos 

por parte de nuestros jóvenes. 

 

Juventud organizó y patrocinó diversos eventos para la recreación y 

diversión de los jóvenes. “Primavera en el Parque” reunió a más de 

30.000 espectadores, le dimos continuidad a Semana Universitaria, 

“Cultura Freestyle”, entre otros sucesos.  

 

Párrafo aparte merece la “Feria de la Juventud”, iniciativa que 

congrega a más de 40 emprendedores sub-30 que exponen sus 

productos en el Parque de los Jóvenes para comercializarlos. Este 

evento reúne a más de 4.000 chicos por jornada, ya que además se 

complementa con música y actividades recreativas. 

 

RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

 

Con el objetivo de mejorar la interacción del Estado Municipal con 

los vecinos y organizaciones de ciudad y distritos, se trabaja desde 

la Dirección de Relaciones con la Comunidad, diseñando mapeos 

territoriales, espacios colaborativos, redes comunitarias y 

dispositivos de encuentro, en la búsqueda de alternativas para 

mejorar la gestión y las condiciones de vida cotidiana de nuestros 

vecinos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

La atención y contención de niños, niñas y adolescentes siempre 

ocupó un espacio preponderante en nuestra gestión. En el último 

año, desde Niñez y Adolescencia realizamos 1.033 intervenciones 

en situaciones de abuso, maltrato y negligencia mediante el 

programa de acompañamientos familiares y comunitarios. 

 

Con 70 entidades de toda la provincia, trabajamos en la articulación 

de recursos para promoción y prevención de derechos del niño. 

 

Nos preocupa y ocupa trabajar sobre bullying y violencia escolar. En 

ese sentido, consolidamos el programa “Conociendo tus Derechos” 

en chicos de 13 a 15 años. También llegamos a distritos con este 

tipo de iniciativas, además de promover la visita de chicos residentes 

de zonas más alejadas a eventos culturales y recreativos.   

 

DIRECCIÓN DE FAMILIA 

 

Otro espacio sensible a los diferentes temas sociales es nuestra 

Dirección de Familia, que abarca la atención y gestión de diferentes 

temáticas vinculadas a Discapacidad, Mujer y Género, Casa 

Educativa Terapéutica y Centros Integradores Comunitarios.  

 

En virtud de lo anterior, desde Discapacidad se gestionó la emisión 

de 1.685 certificados (CUD), en un trabajo conjunto con 

fonoaudiólogos, psicopedagogos, psicólogos y trabajadores 

sociales. También se evaluaron 300 coeficientes intelectuales.  

 

El banco de ayudas técnicas que funciona en la misma 

dependencia, aportó 59 elementos ortopédicos para personas de 

bajos recursos o sin cobertura social.  

 

 

 



 

 

 

 

El Proyecto Ocupacional continúa beneficiando económicamente a 

personas con discapacidad, quienes pueden avanzar con 

emprendimientos laborales gracias a un porcentaje de la 

recaudación de tarjetas de Estacionamiento Controlado que se 

destina a tal programa. Bajo esa misma política, logramos equipar 

la sala de rehabilitación que funciona en el CIC de Cuadro Benegas. 

 

Trabajamos todos los días en la contención de mujeres víctimas de 

violencia. En el último año, debimos intervenir en casi 600 casos 

mediante acompañamiento y asistencia. Con el objetivo de prevenir 

este flagelo, tendimos redes con instituciones de todo San Rafael 

para fortalecer campañas de concientización e implementamos una 

consejería para estar presente en zonas más alejadas del centro. 

 

Conjuntamente con la Casa Educativa Terapéutica de Sedronar, 

con sedes en barrio Sosneado y Monte Comán, continuamos 

atendiendo casos de consumo problemático de sustancia. En el 

último ejercicio, se realizaron 4.000 intervenciones, que incluyen 

acompañamiento y tratamientos. También avanzamos con 

campañas de prevención mediante talleres en clubes, escuelas 

primarias y secundarias.  

 

En esta misma dependencia, generamos recreación, prevención y 

autogestión mediante los programas “Convite del Juego”, con 

actividades lúdicas itinerantes, Gestión Menstrual y Autonomía 

Alimentaria, por el que entregamos kits de semillas, tierra, sustratos, 

almácigos y brinda capacitaciones para que las personas puedan 

generar sus propias huertas y alimentos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DESARROLLO SOCIAL 

 

Desarrollo Social del Municipio ha sido, históricamente a lo largo de 

la gestión, el área por el que suministramos herramientas de 

contención y asistencia a sectores más vulnerables del 

departamento. En este contexto de crisis económica, la labor de 

dicha dependencia, se ha profundizado.  

 

Entre múltiples acciones, el área de Trabajo Social aborda 

necesidades básicas, mediante asistencia alimentaria y sanitaria del 

hogar, aportes económicos en casos de urgencia, gestión de tarifas 

sociales de servicios, ayuda con lentes, sepelios, eximiciones, entre 

otras. 

 

En el último año, uno de los más importantes programas que 

ejecutamos fue el desarrollo de microemprendimientos, por el que 

beneficiamos a 130 emprendedores con la adquisición de 

maquinaria e insumos del rubro textil, gastronómico, floristería, 

carpintería, metalúrgica, panificación, entre otros.  

 

El área de Nutrición, también dependiente de Desarrollo Social, 

asiste con alimentos a personas con celiaquía y de bajos recursos. 

También apoya a más de 80 merenderos distribuidos en todo el 

departamento.  

 

Las consecuencias de las diferentes inclemencias climáticas que 

afectaron a San Rafael, fueron atendidas por Desarrollo Social 

mediante el programa “Hábitat”. Fueron 1.070 familias las asistidas 

por diferentes afectaciones en sus residencias. 

 

También hubo beneficios para adultos mayores, mediante 3.900 

eximiciones de tasas municipales y ayuda para la realización de 

trámites. Conjuntamente con centros de jubilados, se multiplicaron 

las actividades recreativas, promoción de salud y capacitaciones. 

 



 

 

 

 

Una importante iniciativa ejecutada desde Desarrollo Social ha sido 

el programa “San Rafael Emprende”, una propuesta que nos 

permitió acompañar 130 emprendedores de diferentes puntos del 

departamento, aportando fondos para la compra de máquinas e 

insumos. 

 

El 78% de los beneficiarios corresponden a los distritos (14), 

mientras que el 22% se dividen en 10 barrios de Ciudad. 

 

Entre los rubros beneficiados se destacan panadería, costura, 

gastronomía, metalúrgica, sublimación, manualidades, carpintería, 

computación y telefonía, albañilería, estética, agropecuaria, 

mecánica, fotografía, florería y electricidad. 

 

SALUD 

 

Tenemos un fuerte compromiso con la salud pública, el que 

exponemos a diario en los 27 centros distribuidos a lo largo y ancho 

de San Rafael y los múltiples programas que ejecutamos desde la 

Dirección de Salud.  

 

En centros de salud municipales, en el último año atendimos a 

167.823 pacientes, quienes accedieron a servicios de como 

Pediatría, Clínica Médica, Ginecología, Nutrición, Psicología. 

Diabetología, Fonoaudiología, Kinesiología, Otorrinolaringología, 

Odontología General, Obstetricia, PAP, reumatología, ecografía, 

radiología, audiometrías, mastología y cardiología infantil. 

 

Gracias a la incorporación de un laboratorio móvil que visita 

diferentes centros de salud, realizamos estudios a más de 1.400 

vecinos. Allí ejecutamos más de 900 PAP y 400 electrocardiogramas 

a chicos de instituciones deportivas. 

 

 

 



 

 

 

 

Es indispensable la labor de nuestros agentes sanitarios, quienes 

“puerta a puerta” recorren barrios y distritos para la prevención de 

diferentes patologías, vigilancia epidemiológica y control de 

vacunación. A esto se le suman los programas de Salud en Tu 

Comunidad y prevención de zoonosis para evitar casos de dengue 

y chagas. 

 

Conseguimos reconvertir el centro modular sanitario, sede de 

hisopados durante la pandemia. Allí se prestan importantes 

servicios médicos, se desarrolla el programa de Maternidad Cuidada 

y se ofrece kinesiología gracias a un convenio con la Universidad de 

Mendoza. 

 

VETERINARIA Y ZOONOSIS 

 

El Municipio de San Rafael ha hecho fuerte hincapié en la 

esterilización animal como método de prevención sanitaria y 

bienestar animal. Nos complace informar que en los próximos días 

vamos a estar inaugurando el nuevo edificio que será sede del área 

de Veterinaria y Zoonosis, y en donde en virtud de sus espacios y 

prestaciones, podremos reforzar y optimizar la campaña de 

castración.  

 

Actualmente estamos terminando de equipar el nuevo edificio para 

concretar el traslado definitivo desde calle Lugones hasta calle 

Sardi, en El Cerrito. 

 

Aprovechamos para detallar que durante el último año se lograron 

esterilizar 1850 animales en sede Ciudad y otros 1300 gracias al 

quirófano móvil que recorre los distritos, totalizando 3150 

intervenciones durante 2023. Desde que inició el programa ya se 

operaron más de 40.700 animales. Además, en el último ejercicio, 

se realizó la vacunación antirrábica de más de 1000 canes. 

 

 



 

 

 

 

INSPECCIÓN GENERAL 

 

Trabajamos – desde Inspección General – en el control de productos 

recepcionados de otras provincias, entre ellos más de 3 millones de 

kilos de carne. También avanzamos en el control y habilitación de 

bocas de expendios, fábricas, carnicerías, pollerías, distribuidoras, 

fiambrerías, rotiserías, cámaras frigoríficas, criaderos, entre otros 

rubros.  

 

En Diversión Nocturna se controlan factores ocupacionales, venta 

de bebidas, horarios, planos de evacuación e incendio. En el último 

año se efectuaron 140 infracciones y 5 clausuras a quienes 

incumplieron con la normativa vigente. 

 

DEFENSA CIVIL 

 

Defensa Civil, en el transcurso del tiempo, ha sumado nuevas 

intervenciones en el marco de asistir o atender diversas 

contingencias. En ese contexto, gracias al programa de erradicación 

de forestales secos o en peligro de caída, logramos reducir 

notablemente dichas incidencias. 

 

Hemos contribuido ampliamente al combate de incendios, mediante 

un cuerpo de 15 brigadistas y la reciente incorporación de un nuevo 

camión de acción rápida, equipado para trabajar en ese tipo de 

circunstancias. 

 

Destacamos el trabajo realizado durante la histórica nevada del 

último invierno, por la que equipos encabezados por Defensa Civil y 

el Ejército Argentino lograron evacuar y brindar asistencia a 

puesteros aislados en la zona del secano. 

 

 

 

 



 

 

 

 

También ponemos en valor las acciones desarrolladas tras las 

fuertes tormentas que nos castigaron este verano. Las 

consecuencias del fenómeno climático ocuparon durante varias 

horas al personal que rápidamente consiguió devolverle el orden a 

la ciudad y los distritos.  

 

Partiendo de la concepción que Defensa Civil somos todos, desde 

el área se está llevando a cabo un importante programa de 

capacitación con conformación de brigadas escolares, cursos de 

RCP, educación vial y mitigación sísmica. 

 

DEFENSA DEL CONSUMIDOR 

 

Durante el año 2.023, la Oficina de Defensa al Consumidor 

recepcionó 1.720 denuncias, de las cuales el 96% fueron resueltas 

a favor de los damnificados.  

 

El 94% de dichas denuncias corresponde a servicios o productos 

deficientes, siendo las principales quejas en servicios financieros, 

seguros, comunicaciones y textil. Gracias a la intervención del área 

municipal, en el último año, se lograron recuperar más de 19,2 

millones de pesos en favor de los usuarios sanrafaelinos. 

 

TURISMO 

 

El turismo se transformó en uno de los pilares fundamentales de 

nuestra economía regional. Durante todo el 2023, gracias al exitoso 

programa “Previaje”, San Rafael mantuvo óptimos niveles de 

ocupación a lo largo del año. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

En este 2024, pese a la difícil situación económica, San Rafael se 

mantuvo entre los destinos más visitados de Argentina. No obstante, 

más allá de exitosos números en la temporada estival y 

principalmente en el receso de Carnaval, el índice de ocupación se 

situó por debajo del promedio histórico. En ese sentido, ante un 

panorama desalentador a futuro, trabajamos junto al sector privado 

para amortiguar una previsible caída en los números. 

 

Una de las principales herramientas a la que apuesta el Municipio 

es la promoción de San Rafael mediante campañas digitales, 

radiales, gráficas y televisivas, por la que se busca impulsar la 

llegada de cada vez más turistas al departamento, tanto nacionales 

como internacionales.  

 

Una vez más dijimos presente en la Feria Internacional de Turismo, 

en el Puerto de Frutos de Tigre, en las Jornadas del Turismo y el 

Vino, en fiestas populares, eventos, congresos y misiones 

comerciales en diferentes puntos de Argentina. 

 

CASA DE SAN RAFAEL EN MENDOZA 

 

El nexo entre San Rafael y el Gran Mendoza lo desarrolla nuestra 

casa municipal en la capital provincial. En el último año avanzamos 

con acciones vinculadas a turismo, salud, deporte, educación, 

trámites, entre otros. 

 

Una de sus principales tareas es la asistencia y acompañamiento a 

personas de nuestro departamento que necesitan ayuda, haciendo 

especial hincapié en alojamiento por tratamientos de salud y gestión 

de turnos en nosocomios. El promedio de atención es de 180 

personas por mes. 

 

Una vez más se suscribió un convenio con “La Casa de Ronald Mc 

Donalds”, a donde muchos sanrafaelinos, especialmente por 

atención y/o internación en el hospital Notti, pudieron hospedarse.  



 

 

 

 

Asimismo, se hace una importante tarea de difusión y promoción 

turística, y un intenso trabajo en Vendimia en la Semana Federal, 

Vía Blanca, Carrusel, Acto Central, entre otras actividades. 

 

CULTURA 

 

La actividad cultural también tiene un rol preponderante dentro de la 

gestión municipal. Bajo el objetivo de federalizar esta política, en el 

último año desarrollamos unos 350 eventos con toque de bandas en 

diferentes espacios de ciudad y todos los distritos. El 100% de esos 

acontecimientos, fue animado por bandas de músicos o solistas 

oriundas de San Rafael.  

 

Las propuestas que el Municipio brindó a través de su Dirección de 

Cultura, también incluyeron más de 250 funciones de teatro, circo y 

títeres itinerantes por barrios y distritos, a lo que se sumaron unas 

200 presentaciones de danza de academias municipales y privadas. 

 

Gracias a la creación del nuevo Paseo Dean Funes, sanrafaelinos 

plasmaron su arte a lo largo de dicho recorrido. Algo similar se había 

concretado en el Parque de los Jóvenes. 

 

Con gran éxito se desarrolló “Modo Vacaciones”, un ciclo cultural 

itinerante que convocó a miles de sanrafaelinos y turistas para 

disfrutar de buena música local, artesanos y gastronomía.  

 

Conjuntamente con la anterior gestión nacional, creamos el Punto 

Digital en el teatro griego Chacho Santa Cruz. En apenas 6 meses, 

ya se ejecutaron más de 40 capacitaciones, además de 

proyecciones de microcine y actividades recreativas. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Dentro del programa de capacitaciones, se llevaron a cabo 135 

talleres itinerantes con propuestas de carpintería, cocina, repostería, 

pintura decorativa, artes, porcelana fría entre otros, todos pensados 

como una herramienta de formación, pero también como una 

alternativa laboral. 

 

MUSEOS 

 

Con el objetivo de exponer y hacer visible nuestra historia, 

inauguramos el nuevo edificio del Museo de Historia Natural, uno de 

los más modernos del país en el ámbito municipal. Nos enorgullece 

informar que este verano, más de 25.000 personas recorrieron las 

instalaciones de un espacio que nuclea historia, cultura y recreación. 

 

Ahora estamos trabajando en refacciones para poner en valor el 

Museo Ferroviario. Y muy pronto, con tareas que estamos 

desarrollando conjuntamente con el Ejército Argentino, reabrirá el 

Museo Histórico Militar, otra joya histórica de nuestro departamento. 

  

DEPORTES 

 

El deporte también es otro de nuestros pilares para sostener la 

política social dentro de la gestión. Todo el año desarrollamos 

múltiples actividades en barrios y distritos, beneficiando a niños, 

jóvenes y adultos mayores, y aprovechando la histórica inversión en 

infraestructura que ejecutamos a lo largo de estos años.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

En Deporte Federado se trabaja de manera articulada con 

asociaciones de atletismo, básquet, boxeo, ciclismo (MTB y Ruta), 

fútbol, futbol sala, hockey, handball, paddle, kayak, vóley, 

actividades de montaña, pelota a paleta, canotaje y patinaje 

artístico. Además, se apoya a los clubes de la Liga Sanrafaelina de 

Fútbol con profes que trabajan en las Divisiones Inferiores y ahora 

siendo main sponsor del certamen organizado por dicha entidad. 

 

Gracias a la presencia del Estado Municipal y su apoyo a los 

deportistas, San Rafael se posicionó como un gran centro de 

ciclismo, palistas de kayak que son campeones a nivel nacional y 

sudamericano, representantes en las selecciones nacionales de 

Tiro, Tenis de Mesa y Handball y grandes logros en materia de 

Atletismo. 

 

Siempre destacamos el ejemplo de Real del Padre, que después de 

la construcción del polideportivo, no ha parado de formar jóvenes en 

básquet, cuyos equipos han conseguido importantes triunfos a nivel 

provincial. 

 

Mediante el Deporte Social disponemos de más de 20 centros de 

formación de Hockey en Ciudad y distritos. Además, nuestra liga es 

una de las más importantes del país con más de 50 equipos, 

incluidos de Malargüe, Alvear y Tunuyán, algo que fue posible 

gracias a las 3 canchas de césped sintético con las que construyó 

el Municipio durante la gestión de Emir. 

 

Entre fútbol barrial y distrital suman 31 centros con más de 1100 

niños. En fútbol femenino más de 60 jugadoras participan en 16 

equipos y –estamos en condiciones de anunciar- una nueva Liga 

Femenina del Este con 6 equipos y 300 jugadoras. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Para el adulto mayor hay 15 centros de newcom. Con más de 1500 

jugadores, la liga local de la disciplina es una de las más importantes 

del país, sumando además clubes de Alvear y Malargue. Otras 

actividades son los 8 centros de tejo y 5 de gimnasia y yoga. 

 

El Deporte Escolar incluye a 60 escuelas de nivel primario cuyos 

alumnos se destacan en los juegos “Quique” Scalise, además de 

3.000 jóvenes que son parte de la etapa departamental de los 

Juegos Evita y compiten en Básquet, Vóley, Handball y Futsal. A 

nivel superior, los Juegos Universitarios se desarrollan en 7 

disciplinas. 

 

Como no paramos en todo el año, también vale destacar el rol de 

las colonias de verano. En el último año participaron más de 3.500 

chicos a lo largo de 20 sedes, incluyendo colonias para adultos 

mayores y personas con discapacidad. 

 

Finalmente, en este apartado, destacamos el trabajo articulado con 

otros actores del deporte que nos garantizan realizar decenas de 

eventos en el año como maratones, torneos de fútbol, básquet, 

newcom, tejo, handball, vóley, futsal, ciclismo, entre otras 

disciplinas. 

  

BARRIALES 

 

Las 17 delegaciones barriales que tiene el Municipio distribuidas en 

la Ciudad, tienen una importante misión territorial, por la que 

generan asistencia al vecino, garantizan la prestación del servicio y 

mejoras en el territorio donde funcionan. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Además del trabajo en conjunto con áreas sociales y de servicios 

del Municipio, cada delegación organiza actividades de apoyo 

escolar, eventos culturales y recreativos, tareas de conservación de 

espacios públicos, limpieza, forestación y entrega domiciliaria de 

bolsas de consorcio o para la separación de residuos.   

 

DISTRITOS 

 

San Rafael y su enorme territorio nos obligan a contar con 

delegaciones y subdelegaciones en cada uno de los distritos y gran 

parte de sus localidades. Se trata del principal nexo que tienen sus 

vecinos con el Municipio, por lo que son claves en materia de 

mantenimiento y acciones administrativas. 

 

A continuación, detallaremos la histórica inversión en obra pública 

ejecutada en todos los distritos y muchas localidades del 

departamento: 

 

LA LLAVE: Se asfaltaron 47 cuadras en el radio urbano, se 

recambiaron redes de agua potable, se realizó la ampliación del 

Centro de Jubilados y el cierre perimetral del Club Social y 

Deportivo. 

 

En EL SOSNEADO se inauguró el nuevo Polideportivo Municipal y 

la remodelación de la plaza del Puestero Sureño 

 

En la VILLA 25 DE MAYO extendimos 1600 metros de redes de 

agua y se realizaron 16 cuadras de asfalto. Se aportó con mejoras 

en el Club Deportivo y se colocaron más juegos en la Plaza 

Centenario. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

En VILLA ATUEL estamos en plena remodelación de la Plaza 

Balbino Arizu, que próximamente será inaugurada, y la plazoleta de 

los niños “Eva Perón”. Además, se está construyendo el nuevo 

edificio del centro de jubilados y equipamos un espacio de juegos 

en el paraje El Plateado. En La Guevarina extendimos más de 8000 

metros de redes de agua y mejoramos la planta potabilizadora, una 

tarea que queremos seguir ampliando para llegar con agua de 

calidad hasta La Izuelina. 

 

En CAÑADA SECA sumamos 10 kilómetros de redes de agua 

(callejón Arrula, Los Sifones, La Dorada, Hornos Casado, La 

Cañadita, Luis Rojo al norte de Los Cipreses), se equipó con juegos 

y aparatos saludables la plaza del barrio Las Rosas y sumamos 

equipos Led en las luminarias de Salto de las Rosas. 

 

En EL TROPEZÓN se asfaltaron 15 cuadras y se colocaron juegos 

en la plaza principal y la plaza Urbani, a la que se le agregaron 

luminarias.  

 

En ATUEL NORTE realizamos la colocación de luminarias led y 

juegos en la plazoleta del barrio España. 

 

En LAS PAREDES realizamos la mejora integral de la Rotonda del 

Cristo y se colocaron luces led en la traza de la Ruta 143. Además, 

asfaltamos la calle Lombardozzi de Capitán Montoya y arterias del 

barrio Suter, entre ellas 20 de Junio, donde además se hizo una 

importante obra de conexión cloacal. Se colocaron juegos en la 

plaza y se abrió la traza de calle Vicente López y Planes, 

descongestionando así la avenida Sarmiento y – en gran parte – la 

ruta.  

En el Club Defensores de Las Paredes generamos un espacio 

abierto de juegos saludables, canchas de tejo y se colocaron nuevos 

reflectores para la cancha. 

 

 



 

 

 

 

En JAIME PRATS se hizo una importantísima inversión para 

mejorar el servicio de agua potable y se colocaron juegos en la plaza 

Biancofiore. En COLONIA RUSA llegamos con luces led, un playón 

deportivo y una plaza con juegos y aparatos saludables. 

 

En LAS MALVINAS hicimos una importante inversión dotando con 

luminarias led a la plaza y el casco urbano del distrito. 

 

En MONTE COMÁN, conjuntamente con la cooperativa del distrito, 

recambiamos más de 5000 metros de viejas cañerías de agua 

potable y construimos nuevos puestos en el Paseo de San Expedito, 

donde también fueron asfaltadas calles aledañas. Además se 

instalaron juegos en las plazas Jacinto Bravo y de barrio Jardín. Es 

inminente el desembarco de una nueva etapa del plan de asfalto 

para pavimentar más calles del distrito. 

 

En PUNTA DEL AGUA se trabaja en la mejora de la red de agua 

potable del distrito y mejoras en la Biblioteca Popular Silvina Marfil. 

 

En EL CERRITO se instalaron más de 200 luces led, se recuperó la 

pileta del Poli 3, se instalaron juegos en la plaza 1º de Mayo y se 

extendieron 16.200 metros de redes de agua. 

 

En RAMA CAÍDA colocamos nuevas luces led sobre la traza de 

Ejército de los Andes y extendimos redes de agua en el callejón 

Lozano de Rincón del Atuel y en las calles Moyano, Santa Teresa y 

La Vilina. 

 

Además se inauguró la plazoleta de Pobre Diablo, el nuevo edificio 

para el jardín maternal Rinconcito de Alegría, se instalaron juegos 

en el Parque Municipal de Valle Grande y se ejecuta el playón 

deportivo del club Rincón del Atuel. 

 

 

 



 

 

 

 

En REAL DEL PADRE sumamos nuevas luminarias led, extendimos 

redes de agua potable en la zona de El 80, Campo Nuevo y Los 

Catalanes, se mejoró la planta potabilizadora de Palermo Chico y se 

inauguró el nuevo Parque Saludable “Unión de los Pueblos”. 

 

En CUADRO NACIONAL logramos conectar las cloacas y realizar 

el asfaltado de barrio Los Olivos, instalamos juegos recreativos y 

saludables en las plazas de los barrios La Indentencia y Los Olivos 

y sumamos luces led en Mitre desde El Fortín a Sarmiento. 

 

En COLONIA ELENA ampliamos 3000 metros de redes de agua, 

sumamos juegos en la Plaza Colonizadores, sumamos luces led y 

se asfaltaron las calles aledañas. Además se extendieron más de 

3.100 metros de redes de agua en Colonia Española, La Nora y 

Bombal y Tabanera. 

 

En GOUDGE se realizó la remodelación de la Plaza Schestakow, se 

asfaltaron las calles del casco céntrico y se ampliaron 4500 metros 

de redes de agua potable. 

 

En CUADRO BENEGAS logramos la colocación de juegos 

saludables en las plazas Lima y del Callejón Las Rosas 

 

En EL NIHUIL se llevó a cabo un histórico plan de asfalto de 80 

cuadras y comenzamos con las reformas de la plaza Doctor Amate, 

que pronto inauguraremos.  

 

Además, sumamos juegos en la plaza del Barrio Coopen, se realizó 

el cierre perimetral, iluminación y camarines en el club de fútbol, 

mientras que se extendieron redes de agua en el barrio San José y 

cloacas en el Agua y Energía. 

 

 

 

 



 

 

 

 

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

 

Desde Ordenamiento Territorial, trabajamos a lo largo del año con 

Vialidad Nacional para mejorar el sistema de movilidad y circulación 

en la ruta 143.  

 

Asimismo, el Municipio de San Rafael fue elegido para la 

elaboración de un Plan de Movilidad Urbano Sostenible (ampliar). 

 

OT del Municipio integra una mesa de gestión propuesta por el 

Registro de Barrios Populares (RENABAP) que busca resolver 

problemas territoriales en esos conglomerados. 

 

Dimos un paso importante con la consolidación del Parque 

Industrial, cumpliendo con la reglamentación especificada por los 

códigos nacionales y la disponibilidad parcelaria para la instalación 

definitiva de la zona primaria aduanera. En la zona, también se 

consensuó la ubicación de una nueva estación transformadora de 

refuerzo, que servirá para el Parque Industrial, Cuadro Nacional y la 

conexión regional con las prestadoras de General Alvear. 

 

ELECTROTECNIA, AGUA POTABLE Y CLOACAS 

 

San Rafael tiene un grandísimo parque lumínico que se mantiene y 

optimiza a través del área de Electrotecnia. Durante el último año 

se repararon un total de 20.854 equipos en el departamento y se 

incorporaron al sistema otras 766 luminarias. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Asimismo, pudimos encarar un importante programa de 

reconversión de viejas luces de sodio a tecnología LED. En total 

fueron 1.240 entre la terminal de Ómnibus, las avenidas Quiroga, 

Cabildo, Tirasso, Iselín, 9 de Julio, Rawson de Ciudad y los distritos 

de Las Paredes, Real del Padre, Villa Atuel, El Cerrito, Cañada 

Seca, Colonia Rusa, Las Malvinas y Rama Caída. 

 

También se colocaron luces con esta tecnología en grandes obras 

como Paseo Deán Funes, la apertura de Vicente López, Plaza 

Espínola, Rotonda de la Copa, Museo de Historia Natural, Plaza 

Libertad, Plaza de Cuadro Nacional, entre otras. 

 

Del mismo modo colaboramos con clubes y entidades para que 

puedan iluminar predios y canchas como los de Independiente Calle 

Larga, Atuel Norte, Real del Padre, San Luis, Constitución, El 

Tropezón, Quiroga, El Nihuil, Las Malvinas, Deportivo Argentino, 

Goudge, Huracán, Club de Pescadores, el Polideportivo de la Villa 

25 de Mayo y las canchas de hockey del Poli 2 y Cuadro Nacional. 

 

Queremos señalar la gran preocupación que nos causan los hechos 

de vandalismo, que han destrozado decenas de equipos, farolas e 

incluso sustracción de cableados. Pedimos a la comunidad 

colaborar con las denuncias correspondientes. 

 

En materia de agua potable, para colaborar con los prestadores de 

los distritos, en materia de Agua Potable se realizó una histórica 

inversión con la extensión de 69.332 metros de nuevas redes más 

aportes de piezas especiales y bombas sumergibles, presurizadoras 

y clorificadoras. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Algunas de las intervenciones más importantes son Cuadro 

Benegas (3.800 metros), Villa Atuel (4.000 metros), La Guevarina 

(8.500 metros), Salto de Las Rosas (9.100 metros), Atuel Norte (550 

metros), Goudge (1.500 metros), Real del Padre (7.630 metros), 

Palermo Chico (3.570 metros), Las Paredes (6.876 metros), Colonia 

Elena (2.800 metros), Rama Caída (2.200 metros), La Llave (2.750 

metros), Monte Comán (14.150), Calle larga (850 metros), El Cerrito 

(6.670 metros). 

 

Otro trabajo significativo se hizo en Cuadro Nacional con 8.190 

metros entre calles Las Arabias, el barrio Rasquin y el Parque 

Industrial. 

 

A todo esto hay que sumarle mejoras en las plantas de agua de Alto 

del Algarrobal, Cuadro Bombal, Palermo Chico, Las Malvinas, El 

Escorial y La Intendencia y nuevas perforaciones en La Guevarina, 

Los Tableros (Jaime Prats). También se instaló una planta de 

ósmosis inversa en Jaime Prats para mejorar la calidad del agua y 

avanzar en una solución definitiva a los problemas con el suministro 

en ese distrito. 

 

Desde el 2004 a la fecha llevamos extendidos 776.142 metros 

lineales de redes de agua potable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

En el 2004 la factibilidad de cloacas en San Rafael era del 43% y 

hoy – gracias al recientemente ejecutado colector norte – la 

posibilidad de acceder a la red es del 100%. Esperamos muy pronto 

poder conectar más de 12 barrios y 5 mil familias a un servicio que 

mejora la salud y la calidad de vida. 

 

Durante el último año sumamos 6.643 metros lineales, que totalizan 

190.753 desde 2004 a la fecha. 

 
OBRAS PÚBLICAS INAUGURADAS 2023-2024 
 
Plaza Espínola 
 
Plaza Libertad 
 
Plaza Schestakow (Goudge) 
 
Plaza Unión de los Pueblos (Real del Padre) 
 
Comunidad Valenciana  
 
Puestero Sureño (El Sosneado) 
 
Pobre Diablo 
 
Paseo Luis Huerta 
 
Rotonda de la Copa 
 
Ciclovía y ensanche avenida Los Sauces 
 
Museo de Historia Natural  
 
Apertura calle Vicente López (entre 20 de Junio y Dean Funes) 
 
Polideportivo de El Sosneado 
 
Jardín maternal “Rinconcito de Alegría” (Rama Caída) 
 



 

 

 
 
Nuevo Punto Digital en el teatro griego Chacho Santa Cruz 
 
Redes de agua potable  
 
OBRAS PÚBLICAS EN EJECUCIÓN 
 
Plaza Balbino Arizu (Villa Atuel) 
 
Plaza El Nihuil 
 
Plaza Ingeniero Balloffet 
 
Nuevo edificio de Veterinaria y Zoonosis 
 
Centro comercial, cultural y administrativo en la ex terminal de 
ómnibus 
 
Centros de jubilados de Villa Atuel y Villa 25 de Mayo 
 
Playones deportivos Bº Ingeniero Balloffet, Rincón del Atuel y Colonia  
Rusa (Jaime Prats).  
  
PLAN DE ASFALTO 

 

El plan de asfalto sigue siendo uno de los principales ejes de 

inversión del municipio, tanto en barrios como en distritos. Bajo esa 

premisa, en la gestión de Emir conseguimos pavimentar alrededor 

de 4.000 cuadras, un récord histórico y que nos permitió llegar a 

todos los rincones del departamento.  

 

En el último ejercicio superamos las 300 cuadras asfaltadas, con 

paradas históricas, como por ejemplo El Nihuil.  

También llegamos a Monte Comán, Capitán Montoya, El Tropezón, 

Cuadro Nacional (B° Los Olivos), barrios Los Filtros, Villa Aurora, 

Goudge y los barrios Docente, Las Margaritas, Kennedy Norte, 

Schestakow, Penitenciario, Constitución, Garbín y Suter. 

 

 

 



 

 

 

 

Además, en las próximas semanas volveremos a Monte Comán, 

donde está previsto una nueva etapa del asfalto.  

 

Párrafo aparte merece la apertura de calle Vicente López, que hoy 

conecta 20 de Junio con el paseo Dean Funes. La obra permitió 

descongestionar el tránsito sobre Sarmiento y la ruta 143, en el 

marco de inversión en corredores viales que incluyó aperturas de 

Granaderos, Telles Meneses y próximamente, en otra 

importantísima inversión, Chacabuco para llegar desde Tirasso 

hasta Salas, en Cuadro Nacional.  

 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 

Ha sido significativa la inversión en nuevos vehículos para optimizar 
y ampliar los servicios de limpieza que el Municipio desarrolla en la 
ciudad y los distritos. Sólo el año pasado, adquirimos tres camiones 
volcadores, dos camiones compactadores para recolección de 
residuos, un camión cisterna para riego, dos mini cargadoras para 
operativos especiales de limpieza y dos tractores.  
 
El anterior es otro ejemplo de una administración que, gracias a un 
uso ordenado de sus recursos, pudo modernizar su flota de vehículos 
para servicios.  
 

La limpieza de San Rafael ha sido una de las características por la 

que nos destacamos. Los operativos que desarrolla el Municipio 

buscan garantizar el orden en los diferentes sectores y hemos 

invertido, en vehículos e infraestructura, para cumplir con ese 

objetivo.  

 

En ese sentido, actualmente estamos trabajando en el 

mantenimiento de acequias. Es aquí donde debemos insistir en la 

colaboración del frentista en esta tarea, ya que, sin la ayuda de los 

vecinos, el esfuerzo municipal no alcanza. 

 

 

 



 

 

 

 

Durante el último año se realizó la limpieza de 237.701 metros 

lineales de acequias, además de la desobstrucción de puentes y 

perfilado de las mismas. 

 

Tras la tormenta del 11 de enero, que incluyó una fuerte granizada, 

viento y abundante lluvia, debimos montar un operativo especial 

para recuperar la limpieza y el orden de la ciudad. Agradecemos la 

paciencia de los vecinos que tuvieron que esperarnos para poder 

llegar al frente de sus domicilios.  

 

Respecto de los servicios de barrido y limpieza, los equipos 

municipales realizan un promedio 66 viajes diarios en tres turnos, lo 

que significa 14.784 toneladas mensuales y 177.408 anuales. 

 

A esto hay que sumarle 24 viajes diarios de recolección de residuos, 

que significan 6.336 toneladas mensuales y 76.032 anuales. 

 

El municipio cuenta además con 6 camiones cisterna que realizan 

1260 viajes por mes, tanto para el riego de las calles como para 

abastecer a vecinos con problemas de acceso al agua potable. 

También se presta el servicio de camión atmosférico que llega a 

unos 260 desagotes por mes para colaborar con las familias que aún 

no cuentan con servicio de cloacas. 

 

Un dato importante es que durante el último año, se invirtieron casi 

242 millones de pesos para mantenimiento y construcción de 

nuevas celdas en el vertedero controlado de La Tombina. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Desde 2018 se impulsa la separación de residuos en origen 

recolectando plásticos cartones y papeles de manera diferenciada 

en más de 17 mil hogares y 20 estaciones ecológicas, donde 

además se recuperan vidrios, residuos tecnológicos, metales y pilas. 

Solo el año pasado recolectamos más de 40.000 kilos de material 

reciclable, mientras que en este ejercicio hemos superado los 5.000 

kilos, que tienen como destino recicladores locales.  

 

En materia de espacios verdes se realizó la poda de más de 2200 

forestales además de despeje de ramas de cámaras de seguridad, 

semáforos y paradas de colectivo. 

 

Del mismo modo se erradicaron 895 forestales con riesgo de caída 

o en situación de emergencia, en un trabajo conjunto con Defensa 

Civil. 

 

En cada lugar donde se retira un ejemplar se planta uno nuevo. En 

materia de forestación, el último año se colocaron 11 mil ejemplares 

en distintos sectores de la Ciudad y Distritos. Pese a los denodados 

esfuerzos que hace el personal de tomería, solicitamos a los vecinos 

colaborar con el riego de los ejemplares. 

 

El mantenimiento de espacios públicos nos demanda trabajar en 

216 hectáreas de los parques Moreno, Yrigoyen, Perón y San Javier, 

además de los paseos Deán Funes, Rawson, Luis Huerta y Parque 

de los Jóvenes. A ellos se les suman las 112 plazas, plazoletas, 

bulevares y diferentes espacios verdes de Ciudad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CONTROL DE VEHÍCULOS 

 

Con el objetivo de mantener controlar recorridos, kilometraje y 

consumo de combustible, desde el Municipio se cuenta con control 

de GPS y monitoreo en 140 vehículos, entre oficiales y contratados. 

En poco tiempo más se incorporarán al sistema otros 20 vehículos, 

llegando así a casi la totalidad de la flota de la comuna. 

 

 

SECRETARÍA DE HACIENDA  

 

OFICINA DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

 

La reestructuración de la Oficina de Licencias de Conducir nos 

permitió optimizar los servicios allí prestados, mejorar y ordenar la 

atención de quienes obtienen por primera vez o renuevan su carnet 

para manejar.  

 

Hoy los turnos se consiguen rápidamente, en un plazo de 7 a 10 

días como máximo, y el trámite se resuelve de manera ágil y sencilla 

en las oficinas de avenida Balloffet. 

 

Asimismo, en el predio se ha diseñado una pista que permite realizar 

prácticas gratuitas de manejo de manera segura y cumpliendo las 

normativas vigentes. 

 

Otra impronta de federalización de servicios la hemos gestado 

mediante el programa “Movilidad Ciudadana”, que consta de un 

operativo móvil por los distritos. El objetivo es que los vecinos de los 

distritos más alejados puedan renovar su licencia sin necesidad de 

trasladarse a la Ciudad. En un futuro pensamos seguir ampliando el 

servicio y también gestionar los carnets para quienes deseen 

obtenerlos por primera vez. 


